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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 21 de la NPR-002, se presenta
el siguiente Informe de Gobierno Corporativo, correspondiente al periodo
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.

El objetivo es brindar a nuestros reguladores, proveedores, clientes y
publico en general la informacion detallada de la Accionistas, Junta
Directiva, comités de apoyo; asi como las politicas y los lineamientos que
aseguran la adopcion de sanas practicas de Gobierno Corporativo.

Bancofit tiene los siguientes puntos de servicio: una Oficina Central, cuatro
agencias que estan ubicados en San Salvador, San Marcos, San Luis La
Herradura y San Luis Talpa.

Asi también se cuenta con seis Corresponsales No Bancarios (CNB),
ubicados en; Santiago Texacuango, Rosario de Mora, San Marcos, cantdn
Cangrejera La Libertad, San Luis Talpa y San Luis La Herradura.

2. ACCIONISTAS

2.1 Accionistas

El capital Accionario de Bancofit al 31 de diciembre de 2024, estaba
integrado de la siguiente manera:

No de Socios |[No de Acciones |Capital Social

66,787 5,386,062 $5,386,062

2.2 Juntas Generales Ordinarias celebradas durante el periodo

Se llevd a cabo una reuniédn ordinaria detallada a continuacion:




V L

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO | UNIDAD DE RIESGOS

La Junta General Ordinaria de Accionistas se llevd a cabo el dia 23 de
febrero de 2024, a las cinco horas y treinta minutos de la tarde, en las
instalaciones de Bancofit ubicadas en la Alameda Roosevelt y 41 Avenida
Norte #2174, Colonia Flor Blanca, San Salvador, teniendo un quérum de
asistencia en segunda convocatoria de 204 accionistas.

2.3 Juntas Generales Extraordinarias celebradas durante el periodo

Durante el ejercicio 2024, no se realiz6 ninguna reunién extraordinaria de

Junta General de Accionistas.

3. JUNTA DIRECTIVA

3.1 Cantidad de miembros

La administracion del Banco esta confiada a una Junta Directiva que esta
conformada por tres Directores Propietarios y tres Suplentes.

Para el afio 2020 fue electa la nueva Junta Directiva para un periodo de 5
afos, que inici6 en marzo de ese mismo afio y vence en febrero de 2025,
guedando conformada de la siguiente manera cuales fueron electos por la

Junta General Ordinaria en el 2020

3.2 Informacion de miembros de la Junta Directiva

La Junta Directiva est4 conformada de la siguiente manera:

Nombre y Apellidos

Cargo que Ocupa

Sonia del Carmen Aguifiada Carranza

Directora Presidenta

Claudio Rabindranath Armijo Serrano

Director Secretario

Alba Marisol Galindo

Directora Propietaria

Daniel Roberto Rios Pineda

Director Suplente
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Mauricio Antonio Lara Alfaro Director Suplente

Ana Sonia Medina Arriola Directora Suplente

3.3 Variaciones del periodo

En periodo del 2024, no se realiz6 ningun tipo de modificacion a la estructura
de la Junta Directiva.

3.4 Sesiones en el periodo

Durante el periodo 2024, se realizaron 48 sesiones ordinarias.

3.5 Politica para el funcionamiento de Junta Directiva

Los conflictos de interés que puedan surgir durante la toma de decisiones o
en la administracion de los intereses de la entidad, estan regulados en un
Cadigo de Etica institucional y en la Politicas para el Funcionamiento de
Junta Directiva aprobado por Junta Directiva en acuerdo 1 de acta 862 de
fecha 30 de diciembre de 2015.

3.6 Politica de remuneracion de los miembros de la Junta Directiva

La remuneracion de la Junta Directiva es establecida anualmente por la
Junta General Ordinaria de Accionistas, en la que se resuelve, por medio de
votacion de los accionistas presentes, el valor de las dietas respectivas,
conforme a lo establecido por el Pacto Social de la entidad en la clausula
vigésima literal E.
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3.7 Politica sobre la permanencia o rotacion de los miembros de la
Junta Directiva

La rotacion de sus miembros no esta establecida en ningun documento, ni
esta contemplada en el Pacto Social. En la clausula trigésima se establece
Gnicamente que la Junta Directiva durara en sus cargos cinco afios y podran
ser reelectos y so6lo seran removidos por causas justificadas por la instancia
correspondiente. La eleccidén de Junta Directiva siguiente corresponde hasta
el afio 2020.

3.8 Politica sobre obligacion de abstenerse en reuniones de la Junta
Directiva

La obligacién de abstenerse en la votacion sobre temas en los que medie
conflicto de interés respecto a alguno de los miembros de Junta Directiva,
esta regulado por el Reglamento para el Funcionamiento de la Junta
Directiva que literalmente dice: “Cuando exista conflicto de interés en
cualquier discusion o decision que deba adoptarse, el director involucrado
en dicho conflicto debera abstenerse de participar en las discusiones del
punto en referencia”

4. ALTA GERENCIA

4.1 Variaciones del periodo

Durante el afio 2024 el comité quedo integrado de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Mercedes del Carmen Letona
. Gerente General
Pérez
Jorge Alberto Menjivar Gerente de Negocios
Ivette Espinoza de Viera Gerencia Administrativa

Joel Alexander Viera Sanchez Gerente Financiero
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4.1 Variaciones del periodo

En periodo del 2024, no se realiz6 ningun tipo de modificacion a la estructura
de Alta Gerencia.

5. COMITES DE APOYO A JUNTA DIRECTIVA

5.1 COMITE DE AUDITORIA INTERNA

Bancofit cuenta con un Comité de Auditoria Interna, el cual esta conformado
de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Sonia del Carmen Aguifiada Carranza Directora Presidenta

Mauricio Antonio Lara Alfaro Director Suplente
Mercedes del Carmen Letona Pérez Gerente General
Juan Francisco Morales Alas Auditor Interno

Variaciones del periodo
En periodo del 2024, no se realiz6 ningun tipo de modificacion a la estructura
del comité.

Sesiones en el periodo

Durante el periodo 2024, se realizaron 8 sesiones ordinarias.
Principales funciones desarrolladas en el periodo
e Para el periodo 2024, se cumpli6 cada una de las funciones

establecidas para el Comité de Auditoria; dichas funciones son las
siguientes:
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e Reuvisar los informes periddicos sobre los resultados del trabajo de la
auditoria interna.

¢ Revisar los Informes de Auditoria Externa y Auditoria Fiscal, con los
Auditores Externos y los Auditores Fiscales.

e Dar seguimiento a las observaciones de los informes del Auditor
Interno y del Auditor Externo para verificar que han sido corregidas o
para contribuir a su desvanecimiento.

e Evaluar la calidad de la labor de auditoria interna, asi como el
cumplimiento de su programa de trabajo.

e Colaborar en el disefio y aplicacion del control interno, proponiendo
las medidas correctivas pertinentes.

e Proponer a la Junta Directiva y ésta, a su vez, a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de los auditores externos y del auditor
fiscal y sus respectivos honorarios.

5.2 COMITE DE RIESGOS

Durante el afio 2024 el comité quedo integrado de la siguiente manera:

Nombre de Integrante Cargo

Sonia del Carmen Aguifiada Carranza Directora presidenta
Ana Sonia Medina Arriola Directora Suplente
Alba Marisol Galindo Directora Propietaria
Mercedes del Carmen Letona Pérez Gerente General
Joel Alexander Viera Sanchez Gerente Financiero
Nahum Ernesto Garcia Payes Jefe de Riesgos

Variaciones del periodo

En periodo del 2024, no se realizé ningun tipo de modificacion a la estructura
del comité.

Sesiones del periodo
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Durante el ejercicio 2024, el Comité de Riesgos llevé a cabo 6 sesiones

ordinarias.

Principales funciones que desarrollé el Comité de Riesgos

Para el periodo 2024, se cumpli6 con cada una de las funciones
establecidas para el Comité de Riesgos conforme a lo establecido en la
norma; dichas funciones se desglosan a continuacion:

e Reuvisar los informes periodicos sobre los resultados del trabajo de la

Unidad de Riesgos.

e Dar seguimiento a los eventos de riesgos encontrados en
evaluaciones de riesgos para su valoracion, asuncion y evolucion de
sus efectos patrimoniales y sus mitigantes.

e Evaluar y discutir las politicas creadas, siendo el Grgano competente
para su aprobacién la Junta Directiva.

e Atender a cada una de las convocatorias realizadas por el Jefe de

Riesgos.

5.3COMITE DE CUMPLIMIENTO

Durante el afio 2024 el comité quedo integrado de la siguiente manera:

Nombre

Cargo

Daniel Roberto Rios Pineda

Director Suplente

Claudio Rabindranath Armijo Serrano

Director secretario

Mercedes del Carmen Letona Pérez

Gerente General

Jorge Alberto Menjivar

Gerente de Negocios

Yancy Lizeth Gomez Flores

Oficial de Cumplimiento

Nahum Ernesto Garcia Payes

Jefe de Riesgos

Ursula Ivette Espinoza de Viera

Gerencia Administrativa

Variaciones del periodo

En periodo del 2024, se actualizo la integracion del comité quedando fuera

el Lic. Juan Francisco Morales Alas.
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Sesiones del periodo

Durante el periodo 2024, se realizaron 8 sesiones ordinarias

Principales funciones que desarrollé el Comité de Cumplimiento

e Analizar las transacciones inusuales o sospechosas, detectadas y
presentadas por el Oficial de Cumplimiento, para determinar su
riesgo, impacto y emitir opiniones, las cuales seran de total relevancia

para la toma de decisiones.

e Evaluary discutir las politicas y manuales creados para la prevencion
del lavado de dinero y de activos, siendo el érgano competente para

su aprobacién la Junta Directiva.

e Atender a cada una de las convocatorias realizadas por la Oficial de

Cumplimiento.

e Revisar los informes trimestrales sobre los resultados del trabajo
realizado por oficialia de cumplimiento.

5.4 COMITE DE CREDITO NIVEL |

Durante el afio 2024 el comité quedo integrado de la siguiente manera:

Nombre Cargo

Sonia del Carmen Aguifiada | Presidenta de la Junta Directiva y
Carranza del Comité

Claudio Rabindranath Armijo | Director Secretario

Serrano

Mercedes del Carmen Letona Pérez

Gerente General

Jorge Alberto Menjivar

Gerente de Negocios

Analista de Credito que presenta
casos

Analistas de Crédito con voz, sin
voto

Variaciones del periodo

En periodo del 2024, no se realizé ningun tipo de modificacion a la estructura

del comité.
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Politica para la seleccion, nombramiento y destitucion de los
miembros de los comités

Para el periodo 2024 no existen cambios en dicha politica.

6 OTROS

Descripcion de cambios al Cddigo de Gobierno Corporativo durante
el periodo

No se registraron cambios al Cédigo de Gobierno Corporativo.

Descripcion de cambios al Cédigo de Etica o de Conducta durante el
periodo

No se registraron cambios al Cédigo de Etica o de Conducta.

Descripcidon de cambios a la Politica para la Gestion de Conflicto de
Intereses durante el periodo

No se registraron cambios a la politica.

7 APROBACION DEL INFORME

El presente informe fue conocido y aprobado por Junta Directiva el dia 28
de marzo de 2025 en Acta numero 1,341 punto 4, anexo 2

Al =
\ i
AN

Nahum Ernesto Garcia Payes
Unidad de Riesgos

Atentamente,

>




